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1.1 Innledning
Apenhetsloven har til formal 8 fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Pretec skal hvert ar redegjgre for aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjgre denne. | tillegg skal selskapet regelmessig,
eller ved vesentlig endringer, vurdere sine leverandgrer opp mot brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter.

Denne rapporten redegj@r for aktsomhetsvurderingene selskapet har
giennomfgrt. | rapporten framkommer tiltakene som er vurdert og iverksatt for
a redusere risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i var leverandgrkjede.
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1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
Nina Pettersen

Daglig leder

nina@pretec.no

1.3 Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Kampenesmosen 3, Borgenhaugen, og

er hjemmehgrende i Norge.

Selskaper som har bgrsnoterte verdipapirer, eller oppfyller to av fglgene tre kriterier:
Salgsinntekt pa 70 millioner, balansesum pa 35 millioner, minst 50 arsverk, er
rapporteringspliktige etter apenhetsloven. Pretec innfrir pa tre av kriteriene og er derfor

rapporteringspliktig.
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2.1 Selskapets organisering og driftsomrade
Pretec ble startet med malet om a veere en komplett leverandgr i de markedene hvor vi jobber. Det hele startet med gjengestenger, fundamentbolter samt
innstgpningshylser til prefabrikkerte betongelementer. Det holder vi pa med fremdeles, i tillegg til innovative produkter i konstant utvikling. Vi har ogsa utvidet

sortimentet betraktelig, og vare hovedsegmenter er na tunnel og fjellsikring, prefab og betong, stal- og trekonstruksjoner samt veilys og energi.

Pretec er et aksjeselskap som eies i hovedsak av Pretec Group. En gruppe med s@sterselskaper i Sverige, Danmark, Finland, Kina, Belgia og India. Gruppen teller i dag
302 ansatte pa verdensbasis, hvorav 74 er basert i Norge.

Det er ikke gjort vesentlige endringer i selskapets organisering eller driftsomrade i 2024.
2.2 Interne retningslinjer

| 2024 har Pretec oppdatert sine interne rutiner og implementert et nytt skjema for aktsomhetsvurderinger. Dette skjema benyttes systematisk for leverandgrer i
risikoland, og er forankret i selskapets kvalitetssystem. Retningslinjene er fortsatt basert pa ISO 9001:2015 og er gjort tilgjengelig for alle ansatte via
styringssystemet.
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2.3 Mal og tiltak

2.3.1 Mal

Pretec skal jobbe for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare

forretningspartnere.

2.3.2 Tiltak for kommende ar

Vi jobber kontinuerlig med risikovurdering av selskapets aktiviteter og bruk av forretningsforbindelser (leverandgrer og partnere). Vi har identifisert flere konkrete

tiltak for arbeidet fremover. Se tabell under.

Tiltak

Status 2023

Status 2024

Kommende ar - 2025

Videreutvikle aktsomhetsvurdering

Kontinuerlig prosess

Nytt skjema implementert og
benyttet pa leverandgrer i risikoland

Bygge opp en digital plattform PreWoe,
giennomga policyen og etiske
retningslinjer

@kt intern kompetanse

Kontinuerlig prosess

Fortsatt aktuelt, men ingen nye tiltak i
2024

Gjennomf@re opplaering, samt oppfriskning
internt

Forbedret onboarding av

leverandarer Pagaende Fortsatt i arbeid Skal bygges opp digitalt (PreWoe)
Oppdatering av rutine for Planlagt Oppdatert | 2024 Rutinen f(z)l.ge? (_)pp i forbindelse med
apenhetsloven overgang til digital plattform
Tilrettelegging for eide Pagar Ingen endring Informere om digitaliseringsprosessen

selskaper
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3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat

Pretec s@rger for at selskapet har oversikt over og vurderer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Ansvaret for dpenhetsloven i vart selskap ligger under kvalitetsansvarlig og
innkj@p.

For oppfyllelse av lovverket er det etablert en prosjektgruppe. Denne gruppen
bestar av innkj@psansvarlig og kvalitetsansvarlig.
Prosjektgruppen har jobbet kontinuerlig med apenhetsloven siden 2022.

Selskapet har jobbet ut fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen (figur 1) og var rutine for
vart arbeid med apenhetsloven.

| 2024 ble det gjennomfert aktsomhetsvurderinger for 93 leverandgrer. 9 revisjoner ble utfgrt
gjennom fysiske kontroller.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG STOTTETILTAK
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Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen

Tiltak Aktivitet og funn

e Prosjektgruppen bestdende av innkjgpsansvarlig og kvalitetsansvarlig har viderefgrt sitt arbeid i 2024. Redegjgrelsen er
fortsatt forankret i styret og ledergruppen, og fglges opp gjennom regelmessige giennomganger.

* Integreringen av «lvaretakelse av dapenhetslover» og «Oppfyllelse av plikter etter apenhetsloven» i styringssystemet har
fortsatt i 2024, og rutinene er oppdatert basert pa erfaringer fra leverandgroppfelging og revisjoner.

e | 2024 er det gjennomfgrt en ny gjennomgang av relevante interne og eksterne dokumenter i trad med selskapets rutiner.
Folgende dokumenter er helt eller delvis oppdatert: pre-kvalifisering av leverandgrer, Supplier Quality Manua og skjema for
aktsomhetsvurderinger.

Forankre ansvarlighet

e Med ca. 400 leverandgrer er risikovurdering av leverandgrer krevende. Vi brukte fglgende prinsipp for a kartlegge og vurdere
utvalg av leverandgrer med hgy risiko:

e Geografi:
Vi har valgt a prioritere vare mest frekvente utenlandske leverandgrer.

e Bransje:
Vi har kategorisert og kartlagt alle vare leverandgrer av varer og tjenester. Vi arbeider med a implementere
aktsomhetsvurderinger i oppfelgingen av leverandgrer, spesielt nar det gjelder tjenester.

e Varer:
Alle produktleverandgrer i land med hgy risiko er vurdert og dokumentert i aktsomhetsvurderingsskjema. Ved fysiske
revisjoner blir ogsa fulgt opp.

Kartlegg og vurder negativ pavirkning

e Basert pa utsendte skjiemaer og gjennomfgrte revisjoner, har vi ikke identifisert noen negative funn.

e Basert pa de undersgkelsene vi har gjennomfgrt, har vi ikke grunnlag for a konstatere eller mistenke brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Stans, forebygg eller reduser
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Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen

Tiltak Aktivitet og funn

¢ Vi jobber med a utvikle selskapets innkjgpssystem for a kategorisere leverandgrer, slik at vi lettere kan identifisere og
kartlegge risiko.

* Vi gjennomfgrer kontinuerlig overvaking av giennomfgring og resultater for a sikre kontroll over hele verdikjeden.

Overvak gjennomfgring og resultater

e Pretec benytter kartleggingen aktivt til & styrke sitt arbeid med apenhetsloven.
Redegjgrelsen er lett tilgjengelig pa vare nettsider.

Kommuniser hvordan pavirkningen er
handtert

e Siste steget i aktsomhetsvurderingen er ikke relevant for arets redegjgrelse, ettersom vi ikke har avdekket vesentlige funn
som krever ytterligere handling.

Serg for, eller samarbeid om
gjenoppretting
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