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1.Selskapets rapport etter apenhetsloven



2. Om selskapets organisering og driftsomrade

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade
Pretec ble startet med malet om a vaere en komplett leverandgr i de markedene hvor vi jobber. Det hele startet med gjengestenger, fundamentbolter samt
innstgpningshylser til prefabrikkerte betongelementer. Det holder vi pa med fremdeles, i tillegg til innovative produkter i konstant utvikling. Vi har ogsa utvidet

sortimentet betraktelig, og vare hovedsegmenter er na tunnel og fjellsikring, prefab og betong, stal- og trekonstruksjoner samt veilys og energi.

Pretec er et aksjeselskap som eies i hovedsak av Pretec Group. En gruppe med sgsterselskaper i Sverige, Danmark, Finland, Kina, Belgia og India. Gruppen teller i dag
302 ansatte pa verdensbasis, hvorav 74 er basert i Norge.

Det er ikke gjort vesentlige endringer i selskapets organisering eller driftsomrade i 2025.

2.2 Interne retningslinjer

Pretec har i 2025 viderefgrt og fulgt opp interne rutiner for aktsomhetsvurderinger. Skjema for aktsomhetsvurderinger er benyttet systematisk gjennom aret for
leverandgrer i risikoland, og inngdr som en forankret del av selskapets kvalitetssystem. Gjennom den digitale plattformen PreWoe har Pretec ogsa sendt ut

egenrapporteringsskjema til leverandgrer som del av leverandgroppfglgingen. Retningslinjene er basert pa 1ISO 9001:2015 og er tilgjengelige for alle ansatte via
styringssystemet.
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2.3 Mal og tiltak

2.3.1Mal

Pretec skal jobbe for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare

forretningspartnere.

2.3.2 Tiltak for kommende ar

Vi jobber kontinuerlig med risikovurdering av selskapets aktiviteter og bruk av forretningsforbindelser (leverandgrer og partnere). Vi har identifisert flere konkrete

tiltak for arbeidet fremover. Se tabell under.

Tiltak

Status 2024

Status 2025

Kommende ar - 2026

Videreutvikle aktsomhetsvurdering

Nytt skiema implementert og
benyttet pa leverandgrer i
risikoland

Bygge opp en digital plattform
PreWoe, gjennomga policyen og
etiske retningslinjer

Viderefgre arbeidet med PreWoe,
komplettere leverandgrinformsjon og
styrke dokumentasjon knyttet til
aktsomhetsvurderinger, policyer og
etiske retningslinjer

@kt intern kompetanse

Fortsatt aktuelt, men ingen nye tiltak
2024

Gjennomfgre oppleaering, samt
oppfriskning internt

Viderefgre opplaering og intern
involvering, slik at ansatte kan bidra til 3
felge opp krav og forventninger i
leverandgrkjeden og ovenfor
samarbeidspartnere

Forbedret onboarding av
leverandgrer

Fortsatt i arbeid

Skal bygges opp digitalt (PreWoe)

Fortsette videreutviklingen

Oppdatering av rutine for
apenhetsloven

Oppdatert i 2024

Rutinen fglges opp i forbindelse med
overgang til digital plattform

Fortsette videreutviklingen

Tilrettelegging for eide
selskaper

Ingen endring

Informere om digitaliseringsprosessen

Informere om digitaliseringsprosessen
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3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat

Pretec sgrger for at selskapet har oversikt over og vurderer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Ansvaret for apenhetsloven i vart selskap ligger under kvalitetsansvarlig og
innkjgp.

For oppfyllelse av lovverket er det etablert en prosjektgruppe. Denne gruppen
bestar av innkjgpsansvarlig og kvalitetsansvarlig.
Prosjektgruppen har jobbet kontinuerlig med apenhetsloven siden 2022.

Selskapet har jobbet ut fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen (figur 1) og var rutine for
vart arbeid med apenhetsloven.

12025 gjennomfg@rte Pretec aktsomhetsvurdering av 23 leverandgrer og 5 fysiske revisjoner. |
tillegg ble gjennomfgrt flere leverandgrbesgk hvor arbeidsforhold, ogsa hos relevante
underleverandgrer, inngikk som en del av vurderingen.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG ST@TTETILTAK

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN 1 . UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT KIEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

FORANKRE v
ANSVARLIGHET o SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMFORING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER
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Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen

Tiltak Aktivitet og funn

¢ Prosjektgruppen bestaende av innkjgpsansvarlig og kvalitetsansvarlig har viderefgrt sitt arbeid i 2025. Redegjgrelsen er
fortsatt forankret i styret og ledergruppen, og fglges opp gjennom regelmessige gjennomganger.

e Integreringen av «lvaretakelse av apenhetslover» og «Oppfyllelse av plikter etter dpenhetsloven» i styringssystemet har
fortsatt i 2025, og rutinene er oppdatert basert pa erfaringer fra leverandgroppfglging og revisjoner.

¢ | 2025 er prosessen for pre-kvalifisering av leverandgrer digitalisert gijennom PreWoe. | tillegg er Supplier Quality Manual og
skjema for aktsomhetsvurderinger helt eller delvis oppdatert som ledd i videreutviklingen av selskapets rutiner for
leverandgroppfglging.

Forankre ansvarlighet

* Pretec har om lag 400 registrerte leverandgrer, hvorav omtrent en fjerdedel har vaert aktive i rapporteringsaret.
Risikovurderingen er prioritert mot aktive leverandgrer og leverandgrer med hgyere iboende risiko, basert pa prinsippet:

¢ Geografi:
Vi har valgt a prioritere vare mest frekvente utenlandske leverandgrer.

¢ Bransje:
Vi har kategorisert og kartlagt alle vare leverandgrer av varer og tjenester. Vi arbeider med & implementere
aktsomhetsvurderinger i oppfglgingen av leverandgrer, spesielt nar det gjelder tjenester.

e Varer:
Alle produktleverandgrer i land med hgy risiko er vurdert og dokumentert i aktsomhetsvurderingsskjema. Fysisike revisjoner
dokumenteres og fglges opp ved behov.

Kartlegg og vurder negativ pavirkning

» Det er ikke identifisert faktiske negative funn eller forhold som tilsier brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold. For én leverandgr er mottatt informasjon vurdert som mangelfull, og fysisk revisjon vil
gjennomfgres i 2026.

Stans, forebygg eller reduser
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Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen

Tiltak Aktivitet og funn

¢ Vi jobber med a utvikle selskapets innkjgpssystem for a kategorisere leverandgrer, slik at vi lettere kan identifisere og
kartlegge risiko.

Vi gjennomfgrer kontinuerlig overvaking av giennomfgring og resultater for a sikre kontroll over hele verdikjeden.

Overvak gjennomfgring og resultater

¢ Pretec benytter kartleggingen aktivt til a styrke sitt arbeid med apenhetsloven.
Redegjgrelsen er lett tilgjengelig pa vare nettsider.

Kommuniser hvordan pavirkningen er
handtert

e Siste steget i aktsomhetsvurderingen er ikke relevant for arets redegjgrelse, ettersom vi ikke har avdekket vesentlige funn
som krever ytterligere handling.

S¢rg for, eller samarbeid om
gjenoppretting
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